fundacién
O  Alicia y Guillermo

PLAN DE ACTUACION

FUNDACION ALICIA Y GUILLERMO
C.I.F.: G 86842770
N2 HOJA PERSONAL: 710

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO: 01/01/2016 - 31/12/2016

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: C/Hermano Garate n25-32B

Localidad: Madrid

Codigo Postal: 28020

Provincia: Madrid

Correo electronico: fundacionaliciayguillermo@gmail.com
Teléfono: 665148361-910843405

Persona de contacto: Lola Carbonell Zaragoza
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1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD 1

A) Identificacidn.

Denominacion

y PREVENCION A LA DEPENDENCIA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
de la actividad

Tipo de

actividad (¥) Actividad fundacional

Sede de la fundacion
Espacios cedidos por otras entidades
Establecimientos culturales y de ocio

Lugar donde se
realiza la
actividad

(*) Se indicara: actividad fundacional, actividad complementaria o accesoria, otras actividades
(financiera o de arrendamiento).

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Realizar acciones y actividades encaminadas a potenciar un envejecimiento saludable,
sustentadas en las siguientes premisas:

1.- Alimentacion apropiada.
2.- Actividad fisica.
3.- Salud fisica y mental.
4.- Seguridad.
5.-Relaciones sociales
Las actividades se llevaran a cabo a lo largo de todo el afio.

Entre otras, podemos destacar: talleres para el desarrollo de capacidades y aptitudes, charlas
informativas, paseos por la naturaleza, visitas culturales, viajes...
La intenciéon de la Fundacién es acoger a tantos usuarios nos sea posible atendiendo a las
capacidades de nuestro centro (méximo de 10 personas por sesion) y a las necesidades de los
usuarios (15 personas maximo en actividades en el exterior). Pudiéndose realizar varias
actividades cada mes, segun la demanda.
Los requisitos seran:

-Ser mayor de 60 afios.

-Estar en situacion de desempleo y/o jubilacién/prejubilacién.
La seleccidn se hard por orden de inscripcién hasta completar las plazas ofertadas.
El coste de las actividades serd cofinanciado entre los usuarios y la Fundacién. Esta intentara
conseguir financiacion externa para poder ofrecer precios muy asequibles a los usuarios.
Este tipo de actividades también se ofertaran a otras entidades mediante convenios de
colaboracién y/o venta de servicios, con el fin que los recursos obtenidos ayuden a financiar el
coste global.
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B) Recursos humanos a emplear en las actividades previstas.

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

_ Numero previsto
100

' Tipo.

Personas fisicas
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad previstos.

B -l indicador _ Cuantificacion
Incrementar la participacion de | Incremento n2 de usuarios de 20
los mayores en actividades 31/12/2015a 31/12/2016
culturales
Promocionar el ejercicio fisico Incremento n2 de usuarios de 15
en los mayores 31/12/2015 a 31/12/2016
Ampliar uso TIC en los mayores | N2 total de usuarios que asiste a 15

talleres
ACTIVIDAD 2

A) Identificacidn.

benominacion | v NTARIADO DE ACOMPARAMIENTO AFECTIVO
de la actividad

Tipo de
actividad (*)
Lugar donde se | Hogares de los beneficiarios
realiza la Centros asistenciales
actividad
(*) Se indicara: actividad fundacional, actividad complementaria o accesoria, otras actividades

(financiera o de arrendamiento).

Actividad fundacional
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Descripcion detallada de la actividad prevista.

Formar un equipo de voluntarios que hagan acompafiamiento de personas mayores, con los
siguientes objetivos:

1.- Paliar la soledad de los mayores.

2.-Trasmitir ilusién y alegria.

3.- Dar apoyo emocional.

La actividad se desarrollara de la siguiente forma:

1.- Captacidn y seleccién de las personas voluntarias, buscando un perfil idéneo para las tareas
encomendadas.

2.- Formacion en conocimientos y habilidades necesarias para la labor encomendada.

3.- Difusidon del servicio para captacion de beneficiarios

4.- Entrevista a los mayores para conocer sus necesidades.

5.-Acompafiamiento y seguimiento de los voluntarios.

6.-Evaluacion de satisfaccion y efectividad de beneficiarios y voluntarios.

La actividad se realizara en los domicilios de los usuarios/beneficiarios.

Ademas del acompafiamiento continuado, se harda acompafiamiento de inmediatez a citas
médicas y demds gestiones, que seran solicitadas por los usuarios/beneficiarios con 48-24 h de
antelacion.

Se podran realizar jornadas de acompafiamiento en centros residenciales.

Los usuarios/beneficiarios pueden llegar por diversos medios: servicios sociales, solicitud
directa, a través de otras instituciones, etc

El servicio es gratuito para el usuario/beneficiario. En caso de acompafiamiento continuado, se
solicita que se haga Amigo de la Fundacidn Alicia y Guillermo con una donacién de 60 €/afo, que
no supone un pago por el servicio, solo una pequefa ayuda a los gastos que genera la actividad.

B) Recursos humanos a emplear en las actividades previstas.

e e N2 horas /afio
ke : : : Numen}previstﬂ i - prEViStaS G
Personal asalariado 1 900
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 30 2.760
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

e G e TR Rpees e Namero previsto s
Personas fisicas 30
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad previstos.

i objetivel L C 0 dindicador i e 0 5 Caankifieacion
Paliar la soledad de los Horas totales/ n2 beneficiarios 92
mayores. Generar ilusiones y
optimismo. Apoyo emocional Grado satisfaccion beneficiarios 95%
Dar seguridad al mayor N2 de acompanamientos realizados del 15
acompafado a citas médicasy | 01/01/2016 al 31/12/2016
gestiones.

ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacion

.. ESCUELA DE VOLUNTARIADO FUNDACION ALICIA Y GUILLERMO
de la actividad

Tipo de

setiidzd Propia del fin fundacional

Lugar donde se
realizara la Sede de la fundacion
actividad

La escuela de voluntariado, mediante la implementacion del Programa 2 V: Voluntariado y Vida,
tiene como objetivo el desarrollo de competencias que la Fundacion considera importantes para la
labor del voluntario y que también le son (tiles para su desarrollo personal.
Tras la captacidn, entrevista y la jornada de formacidn basica, al voluntario se le asigna un mayor al
que acompanfar. Una vez realizadas tres jornadas de acompafiamiento, se incorpora al Programa
2V. Los pasos basicos del mismo son:
1) Autoevaluacién
2) Elaboracidn del PDI (programa de desarrollo individual)
3) Trabajo conjunto con los desarrolladores del programa
4) Ejercicio de Imagen Publica
El Programa ha sido disefiado por profesionales de la psicologia y sera desarrollado
utilizando algunas de las siguientes herramientas: mentoria, coaching, relajacion dindmica,
seguimiento periddico individual
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B) Recursos humanos a emplear en las actividades previstas.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 2 700
Personal voluntario 2 200
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.
. o Hpo LB Nometoprevistorl
Personas fisicas 30
Personas juridicas
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad previstos.
S Ohetve 0 dicador @ 2 & Cuantificacion’
Formacién de un equipo de N2 de voluntarios que finalizan el 30
voluntarios competente en su programa
labor con los mayores y
comprometido con la entidad. | Grado de satisfaccidn de los voluntarios 95%

A) Identificacion.

ACTIVIDAD 4

Denominacién
de la actividad

SENSIBILIZACION SOCIAL

Tipo de
actividad (*)

Actividad fundacional

Lugar donde se
realiza la
actividad

Sede de la fundacién
Espacios cedidos por otras entidades
Espacios publicos

(*) Se indicara: actividad fundacional, actividad complementaria o accesoria, otras actividades

(financiera o de arrendamiento).
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Descripcion detallada de la actividad prevista.
Organizacion de eventos destinados a concienciar a la sociedad en general sobre:

1.- Intervencién vecinal en la deteccidon de las necesidades de los mayores en su entorno préximo.
2.- Lucha contra el maltrato a la mujer mayor.

3.- Precepcion de la poblacién mayor como un activo importante para la sociedad

La actividad se llevara a cabo mediante jornadas informativas, eventos
deportivos, campafas vecinales, etc
La financiacion de cada actuacion se adecuara segun los apoyos de patrocinadores.

B) Recursos humanos a emplear en las actividades previstas.

. Tlp | Namero prewsto :

Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 10

C) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad previstos.

o AGbjetivor 0 L0 Bl indieador T T Glantificacion) |
Dar a conocer la diversidad de | Numero de actividades realizadas 3
tipologias personalesy
situaciones que se dan entre la
poblacion de mas de 60 afios
Promocionar actividades inter | Grado de satisfaccion de los usuarios 100%
generacionales para un mejor
conocimiento entre personas
de diferentes grupos de edad.
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION

GASTOS / INVERSIONE

T Actividad
:;;: daciona!

Actwadad

iona _ Fundacional’

Actwldad

‘j“Funda;:iohéles

Accesorias

arrendamlentos)‘

Gastos por ayudas y otros

a)Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y
drganos de gobierno

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

1.500

300

500

500

2.800

2.800

Gastos de personal

8.846

11.968

7.596

2.390

30.800

30.800

Otros gastos de la actividad

1.500

2.000

1.500

1.500

6.500

6.500

Amortizacidon del inmovilizado

1.125

1.125

1.125

1.125

4.500

4.500

Deterioro y rdo enajen. Inmovil.

Gastos financieros

50

50

50

50

200

200

Variaciones de VR en l.Financ.

Diferencias de cambio

Deterioro y rdo enajen. |.Financ.

Impuestos sobre beneflcms

SuptotalGastes s

L

Adquisiciones de Inmowhzado
(excepto Bienes Patrim. Hist.)

Adquisiciones de Bienes Patrimonio
Histdrico

Cancelacion de deudas

- Subtotal INVersiones ...oewe. |

TOTAL RECURSOS EMPI.EAR
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3.- PREVISION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION J

3.1)  Prevision de ingresos a obtener por la entidad

S INGRESOS . 7« impartetoral
2.800

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas 20.000
Otros tipos de ingresos 10.000

12.000
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3.2)  Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

| Importe total

INGRESOS _

'D“él),ld'as cbﬁf.r‘a ldas ]
Otras obligaciones financieras asumidas
“TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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